
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации добровольчества (волонтерства) в муниципальное 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Шебалинская средняя 

общеобразовательная школа им. В.И. Фомичёва» 

  

Общие положения 

     Деятельность объединения добровольчества (волонтерства) МБОУ 

«Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» (далее – ОО) – 

объединение(волонтерский отряд) , функционирующая в сфере развития 

добровольчества (волонтерства), осуществляющая комплекс 

информационных, деятельностных услуг организациям и гражданам в 

сфере добровольческой (волонтерской) деятельности в соответствии с 

задачами гражданско-патриотического воспитания молодежи 

Заветинского  района и с целью повышения общественно полезной 

добровольческой (волонтерской) занятости обучающихся и 

эффективного использования добровольческих (волонтерских) 

ресурсов.   

Волонтерское (добровольческое) объединение (отряд) выполняет 

полный комплекс функций по развитию добровольчества 

(волонтерства), центром, привлекающим ресурсы из различных 

источников для организации добровольцев (волонтеров) и реализующих 

проекты, осуществляет информирование, вовлечение, обучение, 

сопровождение добровольцев (волонтеров), обеспечивает их 

взаимодействие с нуждающимися в добровольческих (волонтерских) 

услугах организациями и сообществами.  

        В своей деятельности объединение (волонтерский отряд) 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Уставом Ростовской области, областными законами, иными 

нормативными правовыми актами Ростовской области, Уставом 

муниципального образования «Заветинский район», иными 

муниципальными нормативными правовыми актами Уставом МБОУ 

«Шебалинская СОШ им. В. И. Фомичёва» и настоящим Положением.  

Цели и задачи объединения добровольчества (волонтерства) 



    Основная цель объединения добровольчества (волонтерства) – 

повышение уровня гражданско-патриотической активности 

обучающихся ОО, качества жизни населения посредством 

формирования эффективной системы осуществления  добровольческой 

(волонтерской) деятельности.   

Задачи объединения добровольчества (волонтерства): 

-системное развитие и поддержка добровольческих (волонтерских)  

гражданских инициатив и проектов; 

-объединение усилий гражданского общества, добровольческих 

(волонтерских) организаций и добровольцев (волонтеров), органов 

местного самоуправления; вовлечение, сопровождение и мотивация 

добровольцев (волонтеров) и добровольческих (волонтерских) 

организаций;  

-организация взаимодействия между добровольцами (волонтерами), 

добровольческими (волонтерскими) организациями, органами местного 

самоуправления, некоммерческими организациями, образовательными 

организациями, средствами массовой информации и пользователями  

добровольческих (волонтерских) услуг; 

          - обеспечение доступности всесторонней поддержки добровольческим  

(волонтерским) организациям и действующим добровольцам 

(волонтерам); 

- обеспечение обмена успешных практик развития добровольчества 

(волонтерства).  

Направления деятельности объединения добровольчества 

(волонтерства) 

       Выявление проблем и потребностей в сфере развития 

добровольчества (волонтерства) в Шебалинском сельском поселении, 

Заветинском районе, Ростовской области, РФ.  

      Участие в добровольческих (волонтерских) объединениях, 

добровольческих (волонтерских) проектах.  

     Популяризация добровольческого (волонтерского) движения в 

Заветинском районе, создание положительного имиджа объединения  с 

целью по вовлечения граждан в добровольческую (волонтерскую) 

деятельность.  

     Решение  вопросов и задач добровольцев (волонтеров)  

добровольческой (волонтерской) организации.  

     Ведение базы данных добровольческой (волонтерской) деятельности.  

      Взаимодействие с комитетом по молодежной политике Ростовской 

области, Государственным автономным учреждением Ростовской 

области «Донской волонтерский центр» и сектором по делам молодежи, 



спорта, казачества и связям с общественными объединениями 

Администрации Заветинского района.  

  

Управление объединением добровольчества (волонтерства) 

      Координация и управление деятельностью волонтерского 

объединения осуществляется руководителем-старшим вожатым ОО, 

который назначается директором ОО, по согласованию с отделом 

образования Администрации Заветинского района и сектором по делам 

молодежи, спорта, казачества и связям с общественными 

объединениями Администрации Заветинского района.  

     Школьное объединение добровольчества (волонтерства) согласует 

свою деятельность с Центром развития добровольчества (волонтерства) 

Заветинского района или может вести самостоятельную деятельность, в 

соответствии с выбранными направлениями. 

         Контроль над деятельностью объединения добровольчества 

(волонтерства) осуществляется директором ОО. 

 


